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CIRCOLARE N. 193 

 

OGGETTO:  CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI 

DOCENTI IN ANNO DI PROVA  

La Commissione di valutazione dei docenti  in  anno di prova è convocata lunedì 29 g iugno 

2020 al le ore 10.00 in modal ità a d istanza att raverso l ’ut i l izzo del la  piattaforma TEAMS con 

i l  seguente Ordine del giorno:  

-  valutazione periodo di prova docent i  neoimmessi  

 

Oggetto del la valutazione  



1. L’att ività d i  docenza svolta  è valutata a l  f ine d i ver if icare la  padronanza degl i  standard 

profess ional i  da par te dei docenti  con r ifer i mento ai  seguenti  aspett i :   

a)  possesso e cor retto eserc iz io del le competenze cul tura l i ,  discipl inar i ,  didatt iche e 

metodologiche,  con r ifer imento ai  nuclei  fondanti  dei  saper i  e ai  traguardi  di  competenza e 

agl i  obiett iv i  d i  apprendimento previst i  dagl i  o rdinamenti  vigenti ;   

b) possesso e cor retto eserc izio del le competenze relaz ional i ,  organizzat ive e gest ional i ;   

c)  osser vanza dei doveri  connessi  con lo  status d i dipendente pubblico e inerenti  al la  

funzione docente.   

2.  La valutazione ha a lt res ì  i l  f ine di ver if icare gl i  obiett ivi  rag giunti  dal  progetto di  r icerca -

azione svolto dal docente.   

3.  Sono valutat i  la  qual ità  del l ' insegnamento e del  contr ibuto al  migl ioramento 

del l ' is t i tuzione scolast ica,  nonché i l  contr ibuto a l  successo formativo e scolast ico d egl i  

studenti .  Sono valutat i  altres ì  le strategie inclusive e i  r isultat i  ottenuti  dal  docente in  

relazione a l  potenziamento del le competenze degl i  a lunni e del l ' innovazione didatt ica e 

metodologica ,  nonché la col laborazione al la  r icerca didatt ica ,  al la do cumentazione e a l la  

diffusione di buone prat iche didatt iche.  

4.  Sono valutate l 'att i tudine col laborat iva nei contest i  didatt ici ,  progettual i ,  col legial i ,  

l ' interazione con le famigl ie e con i l  personale scolast ico, la  capacità  di  affrontare s ituazioni 

relazional i  complesse e dinamiche intercultural i ,  nonché la par tecipazione att iva e  i l  

sostegno ai  p iani di  migl ioramento del l ' is t i tuzione scolast ica.   

5.  Sono valutat i  l ' assenza di provvediment i  discip l inar i  e i l  r ispetto del decreto legis lat ivo 

30 marzo 2001, n . 165 e successive modif icazioni ,  del  decreto del Presidente del la  

Repubblica 16 apri le 2013,  n. 62 e del regolamento del l ' is t i tuzione scolast ica;  

 

L’esame di valutazione finale  

L'esame di valutazione f inale  consiste  in  un colloquio ,  relat ivo al le  at t iv i tà  svolte  nel l ’anno 

scolast ico.  La commissione s i  avvale del la documentazione contenuta nel  por tfol io  

profess ionale.  All 'es ito del  col loquio,  la Commissione s i  r iunisce per  l 'espress ione del  

parere.  I l  tutor  scolast ico presenta le r isul tanze emergenti  dal l ' i s tr uttoria  compiuta in  

merito al le  att ività  for mative predisposte,  al  proget to d i r icerca -azione ed a l le  esperienze di  

insegnamento e par tecipazione al la vita del la scuola.  I l  dir igente scolast ico presenta una 

relazione per ogni docente comprensiva d el la  documentazione del le  att ivi tà d i  formazione,  

del le forme di tutoring, e d i  ogni a ltro elemento informativo o evidenza uti le al l 'espress ione 

del parere.   

  

Il  Tutor  presenta al la Commissione le r i sul tanze emergent i  dal l ’ i s t rut to r ia compiuta in mer i to  a l l e  

at t iv i tà fo rmat ive  pred ispos te  ed al l e  e spe r i enze d i  insegnamento  e  parte c ipazione al la v i ta de l la s cuo la  

de l  docen te .  L’ istruttoria dovrà r ifer ire sul l ’ intero processo di  formazio ne svolto dal docente  

sotto la supervis ione del tutor ,  considerando tutt i  quegl i  aspet t i  sal ienti  che sono stat i  

sottoposti  ad osservazione durante la fase stessa del peer to peer  o in altr i  momenti d i  

partecipazione al la  vita  scolast ica.   

In r ifer imento a ciò l ’ i s truttoria che i l  tutor presenterà al  Comitato potrà tenere in d ebito  

conto:  

-  del  progetto d i r icerca -azione svol to dal docente ;   

-  dei  moment i di  progettaz ione e sperimentazione reciproche effettuate in  classe;   

-  del le modalità di  ver i f ica e di  valutazione adottate ;   



-  del la gest ione e del cl ima del la classe durante  le osservazioni ;   

-  del le  competenze cultura l i  e d iscip l inar i ,  metodologiche e didatt iche, organizzat ive,  

relazional i  e  gest ional i  dimostrate dal docente neoassunto durante l ’anno di prova;  

-  del le strategie inclus ive poste in essere per gl i  a lunni con b isogni educativi  specia l i  e per 

lo svi luppo del le eccel lenze;  

-  del la partecipazione att iva al la  vita del la scuola s ia nel le att ività formative che col legial i .  

 

Il  docente neoimmesso in anno di prova dovrà consegnare apposita relazione 

contenente i l  portfolio professionale che specif icherà tutte le esper ienze formative 

compiute durante l ’anno.  

La relazione del docente e la relaz ione  del  tutor dovranno pervenire agl i  uff ici  d i  segreter i a  

entro sabato 20 giugno 2020 .  

I  docent i  componenti  la  Commissione potranno prendere vis ione del le relazioni dal  giorno  

21 g iugno 2020.  

 

Orario colloqui con docenti e tutor:  

DOCENTE 

 

TUTOR DATA ORARIO 

PISTIS SIMONA DESSI’  MARIA 

ANTONIETTA 

29/06/2020 9.00 

ATZERI TIZIANA MASALA GABRIELLA 29/06/2020  9.30 

SECCHI GIANFRANCO SECHE DANIELA 29/06/2020  10.00 

BICHISAU PAOLA MURA PATRIZIA 

CLORINDA 

29/06/2020  10.30 

CARTA MASSIMO MANCA GRAZIA 

BATTISTINA 

29/06/2020  11.00 

 

 

 

I l  Dir igente Scolast ico  

Prof.ssa Daniela Sau  

Documento f irmato dig italmente  

 

 


